
未来人財部20１９～202０年度スケジュール（案）…部会（月１回）、事務局会議（月２回）で都度、実施検討振り返り 

月  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11 月 12月 1 月 2 月 3 月 備考欄 

全国事務局員候補 

新卒採用活動 

      

１日 

内定式 

    

１日-2021

年解禁 

・（随時）説明会＆面接。 

・（随時）オンライン説明会＆１次面接 

全国事務局員候補 

中途採用活動 

④ 

１日配属 

 

  ① 

１日配属 

    ② 

１日配属 

    ③ 

１日配属 

  

・（随時）説明会＆面接。 

・春夏秋冬での採用→研修 

入団時研修 

①１日 

入団式 

 

  ②１日 

中途入団式 

①１日 

中途配属 

  １日 

新卒配属 

③１日 

中途入団式 

 

  ④４日 

中途入団式 

  

・（随時）講師・現場との調整、面談、労務管理な

ど 

・2020年中途入団者→8/1 配属に変更 

新所長研修 
○基 １７日 

（延期） 

○基 16日 

（WEB) 

  
○基 17日 

（WEB） 

  
○発３・４日 

 

      

  

・○基基礎編、○発発展編 

・２年次、３年次研修の検討 

全国事務局員候補等 

合同研修会 

          

 

  ５・６日     

   

全国未来人財会議         

 

  ７日   

  

１８日 

  

全国事務局員会議 
      

 

  18・19 日             １DAY オンラインで開催（実施時期は法制化の

進捗次第で柔軟に検討）。 

ノティシアス・デ・ブエン・トラ

バッホ-よい仕事news 

※他、発信・集約関連含 

○コ○事  ○コ○事  ○コ○事  
発行 

○事○ア  

発行 

○事  

○財  

発行 

○事  

○財  

発行 

○財  

発行 

○財  

発行 

○財  

発行 

○財  

発行 

○財  

発行 

○財  

・○ココロナ news（週２）、○事新入団者news

（月１貝） 

・他、労協新聞・新しい働きかた図鑑 

・○ア事業所＆事業本部アンケート 

・○財事業本部人財情報集約（月 1回） 

ワーカーズコープ特別講座 
                        2019 年度は、かめキッチン＆長後あかり 

協同労働リーダー基礎研修 
  

○会  
  

 

２４・２５日 

 

  

 

18・19 日 

無茶々園 

  

 

３・４日 

 

  ・○会人材育成 PJ会議。連合会理事会後。 

（内定者・学生・若年層向け） 

インターンシップ・フォロープ

ログラム 

        
○協  ○協  

    １DAY 

インターン 

  ５DAY 

インターン 

  ・インターン…本部座学＋ワーク＋現場視察 

・○協協同組合インターンシップ（つながりインタ

ーンシップ＠協同） 

・基幹スケジュールへの参加、現場視察など 

大学連携・サポステ職場体験

（一般就労）・生活困窮者支援

事業所連携など 

        25～27 

立教大 SR 

（中止） 

              ・内容検討中（協同総研との寄附講座連携・よ

いしごと ST連携など） 

学習・研修教材づくり、オン

ラインPGなど 

 
○雇  ○雇  

         ・就労訓練講座の開発・推進、学習研修教材づ

くり、新人組合員研修の仕組づくり、オンライン

教材開発など 

・○雇雇用調整助成金対応教育訓練講座 

全国事務局員目標達成シス

テム 

 

                      ・2019年度は随時、面談 etc…。 

・自己評価、事業本部面談など 

 


