
ヴェルティ
プロジェクト



ヴェルティープロジェクトとは

 大学生によるボランティア団体である。

 大学生が創設し、自らの手で、団員を集め活動。

 活動内容は主に、運動教室と衛生教室、月に２回のミーティングなど

 平成２７年創設（活動は１０月で６年目に入る）

 市役所、市内の教育施設、大学、ＮＰＯ法人ワーカーズコープ（後に説
明）などからも注目され、５００人規模の集会でのスピーチ、新聞への掲
載、運動会開催の広告を市に提出するなど活動が少しずつではあるが周知
されつつある。





ヴェルティプロジェクトの成り立ち

 まず、創設メンバーの、４人は保健体育・養護教諭の教員志望で子どもた
ちがいる環境で働くことによって自分達に良い経験になると思い明海学童
クラブでアルバイトをする事にした。

 そこである日、学生主催の運動会を開催しケンケンが出来ない子がおり、
それにとても驚いた。ケンケンを小学生ができないという考えがなく、そ
れに出来ないのが１回ならば偶然かもしれないが、何回も転んでいて、こ
れは普段の生活の中でも怪我をしやすいのではないか、そして運動する場
を定期的に設けていけば良くなっていくだろうと思うと同時に今の子ども
たちには、遊ぶ場所や環境、地域柄により塾に通うこどもが多く遊ぶ時間
が少ないのではないかと考えた。学童クラブで、ほぼ毎日接している子ど
もたちだったので「どうにかしてあげたい」という気持ちも大きかった。
これがヴェルティープロジェクトのできたきっかけ。



ヴェルティプロジェクトの主な活動

・浦安市内の小学校、学童、放課後子ども教室

での運動教室＆手洗い教室

・青少年館など、公共の場での運動教室

・小学校でのミニ運動会の開催

・地域の活動、イベントへの参加











運動教室って何？

運動教室は主に、身体作り運動を中
心に、集団でからだを動かす楽しさ
や異年齢が交わった中での気づきを
大切にした活動。それに伴い運動す
る機会や場所を作り、こども達の運
動能力の向上を目指す。





衛生教室って何？

衛生教室は、看護学科の生徒が大学
で習った知識を子どもたちに分かり
やすく教える活動。手洗い教室を中
心に行っている。こども達が、歌を
歌いながら手洗いをし、楽しみなが
ら衛生的習慣を身につけてもらうこ
とを目指す。





なんの為の活動なのか？魅力は？①

1つ目はたくさんの子供たちを相手にするから1人1人全員、個性に溢れてい
る。個性だけじゃなく子どもによって、様々な事情や背景も多く抱えている。

子どもたちと一緒になってできるヴェルティプロジェクトの活動は、そう
いった子どもたち１人１人に寄り添った、対応を学ぶことが出来る。これは、
教育実習などの短期間だけでは学ぶことが出来ない。そして、教員を目指す
うえで、様々な事情や背景、その子が持つ不安などを知ったうえでの対応は
重要な素質となる。



なんの為の活動なのか？魅力は？②

2つ目は了徳寺大学に入った何かの縁ではあるがこ
の活動は地域の子供たちが中心になってやってる活
動であるから地域貢献にもなる。大々的に新聞に取
り上げられたりすることもあるし地域との関係性も
深まる。この活動によって、市内に知っている大学
生がいるということは、保護者や子どもたちにとっ
ての安心安全に繋がる。また今年度からは、明海・
明海南親父の会と共に、イベントや活動をすること
ができた。また、明海小学校や東小学校などと連携
することができた。



なんの為の活動なのか？魅力は？③

3つ目は素を出せる居場所が作り出せる。子ども達は大
学生に少し歳の離れたお兄さんお姉さんのような存在。
と同時に憧れの的であったり、友達のようになりうる
存在である。なので子供が生意気な口調でものを言う
こともあるけどそれがその子の素かもしれないしそれ
を出せる居場所になることができる。学校や家庭、先
生の前、親の前で良い子ちゃんを演じているこどもも
たくさんいる。そのなかで、自分らしさをだせる場所
としての役割もある。



なんの為の活動なのか？魅力は？④

4つ目は教職家庭の取得を目指している人にはなか
なかめぐり合えない子どもと関わるチャンスである
ということ。子どもとの関わり方は、経験によって
必ず差が出る。ボランティアなどで修学旅行への帯
同や授業補助はある。しかし、それはやはり現場の
教員がメインである。それに対して私たちの活動は
自分たちが中心となって子どもたちと接することが
できる。また、経験により多様な対応ができる。自
分の力に必ずなる。



お金ってどこからでてるの？

ヴェルティプロジェクトは、ＮＰＯ法人ワーカーズコープの社会
連帯という働きの中の１つの活動である。

社会連帯とは、ＮＰＯ法人ワーカーズコープの全組合員（初代
リーダー白澤は元組合員、２代目リーダー小松は現組合員）の毎
月の給与から１０００円ずつ、支払われそれを、地域貢献活動に
あてて活動費にしているものである。

すべての、活動が活動費をもらえる訳ではなく、１年に１回の会
連帯の総会に企画書を提出し、プレゼンテーションをした後に、
その企画書が通った活動だけに活動費があてられる。

ヴェルティプロジェクトはその中でも、毎年メインプレゼンテー
ションに選ばれるほど、期待をされている活動である。今年度で
３年連続社会連帯で活動費をもらっている。つまり・・・


