
オンライン版新入団組合員研修の実施について 

日本労働者協同組合（ワーカーズコープ）連合会 

センター事業団 未来人財部 

 

 未来人財部ではこの間、新型コロナウイルス感染拡大に際し、オンライン形式での研修会や採用

説明会・面接の実施をしてきました。その中で新入団組合員の入団時研修の１つとしてオンライ

ンによる研修を導入することを検討してきました。「センター事業団ハンドブック（組合員のし

おり）」を使った説明と同時にこのプログラムを大いに活用し、入団した仲間の協同労働の理解

と現場の定着に是非、生かしていきましょう。以下、概要です。 

 

1. 対象 

新入団組合員全員（場合によっては、新入非組合員も） 

 

2. 活用方法について 

① 入団時は今まで通り「センター事業団ハンドブック（組合員のしおり）」を使い丁寧に

労働者協同組合センター事業団の説明をしていただき、加入手続きにつなげてくださ

い。このオンライン研修は入団後 1か月以降の研修として位置付け、働いて生まれてき

た不安や疑問なども聞く場としてください。 

② 約半日の研修となりますので、日時などの設定をしっかりしてください。また研修であ

ることからレポートの提出を必ず求めてください（1教科ずつ）。 

 

3. 配信開始 

２０２１年５月１０日（月）より配信開始 

 

4. 配信場所の配信先ならびに研修資料の入手先について 

配信場所… https://center-kensyu.roukyou.gr.jp/archive/archive3.html 

研修資料… https://center-kensyu.roukyou.gr.jp/text2.html 

 

5. 感想レポートについて ※研修受講後、以下のフォームより是非ご記入ください 

  https://forms.gle/Dam81sAjZHfY5LHf7 

 

6. カリキュラムについて 

① 理事長あいさつ（各 20分）…古村連合会理事長、田中センター事業団理事長 

② ワーカーズコープの歴史-センター事業団の歴史を中心に-（30分）…横山センター事業

団専務理事 

③ 労働者協同組合の原則（30分）…田嶋連合会専務理事 

④ ワーカーズコープの目指すもの（30分）…藤田センター事業団未来人財部部長 

⑤ ワーカーズコープの経営について-1か月運動を中心に-（30分）…小林センター事業団

専務補佐 

⑥ よい仕事と協同労働について（30分）…藤田センター事業団未来人財部部長 

 

【問い合わせ先】センター事業団未来人財部 Mail：jinzai@roukyou.gr.jp  Tel:03-6907-8030 
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